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องค์การบริหารส่วนตำบลบางแค 
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1.  ข้อมูลทั่วไป 
๑. ที่ตั้ง 

ทิศเหนือ   ติดต่อ   ตำบลแควอ้อม   อัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 
ทิศใต้       ติดต่อ   ตำบลวัดประดู่  อัมพวา   จังหวัดสมุทรสงคราม 
ทิศตะวันออก  ติดต่อ  ตำบลเหมืองใหม่  อัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 
ทิศตะวันตก   ติดต่อ   ตำบลบางนางลี่   อัมพวา   จังหวัดสมุทรสงคราม 

๒. เนื้อที่  3.5   ตารางกิโลเมตร  หรือ  ๓,๗๓๙  ไร่  
๓. ภูมิประเทศ  เป็นพื้นที่ราบลุ่มมีคลองและลำประโดงหลายสายรายล้อมทั่วทั้งพ้ืนที่ ทำให้ 
    อุดมสมบูรณ์  ไม่ขาดน้ำเหมาะแก่การเพาะปลูก  (ลิ้นจี่  ส้มโอ  มะพร้าว  กล้วย )  ลักษณะ 
    ของดินเป็นดินร่วนซุย  เหมาะแก่การทำเกษตรกรรม 

  ๔.  มีเขตการปกครอง  ในพื้นที่ตำบลบางแค  จำนวนหมู่บ้านและประชากร  โดยแยกพ้ืนที่การ 
     ปกครองออกเป็น  7  หมู่บ้านดังนี้ 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
             จำนวนประชากร จำนวน 

ครัวเรือน   ชาย   หญิง   รวม 
   ๑ บ้านคลองตาตั๋น 169 203 372 112 
   ๒  บ้านวัดบางแคกลาง 127 157 284 92 
   ๓ บ้านปากคลองวัว 232 232 464 163 
   ๔ บ้านคลองบุญนาค 365 417 782 272 
   ๕ บ้านคลองอ้อม 134 173 307 77 
   ๖ บ้านวัดปรก 150 145 295 94 
   ๗ บ้านปลายคลองบางแค 633 599 1,232 362 
                     รวม 1,810 1,926 3,736 1,172 

 (ข้อมูลจาก กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย) 
 

2.วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

วิสัยทัศนอ์งค์กร 
“การคมนาคมสะดวก  เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง  สืบสานวัฒนธรรมไทย  สิ่งแวดล้อมปราศ

จาคมลพิษ  มีสำนึกทางการเมือง  ทุกชีวิตปลอดภัยก้าวไปสู่อาเซียน” 

พันธกิจ 
1. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคมขนส่ง และสาธารณปูโภคต่างๆ ได้มาตรฐานมี 

ประสิทธิภาพและครอบคุลมทัว่ทัง้พ้ืนที่ 
  ๒.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  การสาธารณสุข การศึกษา ศิลปะ การกีฬา วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมอาชีพ 

 

   บทที่ 1 
       ข้อมูลขององค์การบริหารส่วนตำบล 



  ๓. ชุมชนมีความปลอดภัย  ปราศจากยาเสพติด ประชาชนมีความรักและสามัคคีกัน 
 
  ๔. ส่งเสริมพัฒนาการเกษตรกรรม  พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  โดยใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  ๕. มีการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้อยุ่ในสภาพที่สมบูรณ์ 
  ๖. การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและสถาบันชาติ  
ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ได้รับการเทิดทูนและปกป้องให้คงอยู่ตลอดไป 
  7. การบริหารจัดการหน่วยงานและบุคลากรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องภายใต้หลักธรรมาภิบาล
และมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
3.โครงสร้างองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบต.บางแค 

สภา อบต.บางแค นายก อบต.บางแค 

เลขานุการนายก อบต. 

รองนายก อบต. 1 

รองนายก อบต. 2 

ปลดั อบต.บางแค 

ส่วนราชการ อบต.บางแค 

ประธานสภา อบต.บางแค 

สมาชิกสภา อบต.บางแค 

รองประธานฯ 

เลขานุการสภาฯ 



 
 

 
4. โครงสร้างการบริหารงาน  

โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแค ได้กำหนดให้เป็นสามัญและกำหนดโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๕  ส่วน ได้แก่  

1.สำนักปลัด  
2.กองคลัง   
3.กองช่าง   
4.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   
5.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   

กำหนดกรอบอัตรากำลังและจำแนกอัตรากำลังตามประเภทสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติ ได้
ดังนี้ 
  ๑. ประเภทบริหารท้องถิ่น   ปลัด อบต. ระดับกลาง    จำนวน  ๑  อัตรา    
  ๒. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น    จำนวน  5  อัตรา 
  ๓. ประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  จำนวน  7  อัตรา 
  ๔ ประเภททั่วไป   ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  จำนวน  7  อัตรา 
  ๕. พนักงานครู   ระดับ ค.ศ.๒    จำนวน  ๒  อัตรา 
  6. ลูกจ้างประจำ        จำนวน  ๑  อัตรา                          
  6. พนักงานจ้างตามภารกิจ      จำนวน  8  อัตรา 
  7. พนักงานจ้างทั่วไป                จำนวน   6 อัตรา 
                       รวม  37 อัตรา  
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่     
๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๑ โดยได้มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

โดยยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ กำหนดให้
ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความโปร่งใสปลอดทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และกำหนดเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐ  

ข้อ 4.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมี
ความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติโดยภาครัฐมี
กำลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความ
ต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ มีระบบการ
พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มี
การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ 
ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนตำบลบางแค ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาไว้    
๖ ยุทธศาสตร์ ซึ่งมีความสอดคล้องและสอดรับกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
ในเขตจังหวัด ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
  ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา  ศิลปะ การกีฬา       
         วัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมเกษตรกรรม การลงทุน  พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

  ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม             
              อย่างยั่งยืน  
  ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมือง และสังคมท่ีดี 

จะเห็นได้ว่าทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยที่สำคัญและมีคุณค่ายิ่งในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ขององค์กร ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ “บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตสำนึกมีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ” องค์การบริหารส่วนตำบลบางแค  จึงได้กำหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น สำหรับใช้เป็นกรอบและแนวทางในการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือเพ่ิมความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรบุคคล ให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเกิดความเป็นธรรม  โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และให้ผู้ปฏิบัติงานมีความสุข ขวัญกาลังใจดี  พึงพอใจในการปฏิบัติงาน และมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน จึง
มีนโยบายด้านต่างๆ ดังนี้  

บทที่ 2 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางแค 

 



 

1.นโยบายด้านความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์  
เป้าประสงค์  
        วางแผนและบริหารกำลังคนสอดคล้องกับเป้าหมาย พันธกิจ อำนาจหน้าที่ และภารกิจความรับผิดชอบ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุกส่วนราชการ มี
ฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรที่ถูกต้อง มีกระบวนการในการบริหารทรัพยากรที่ถูกต้อง เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตองสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  
กลยุทธ์  
1. กำหนดโครงสร้าง อำนาจหน้าที่ของแต่ละส่วนราชการให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
2. จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลังเพ่ือเป็นกรอบในการในการกำหนดตำแหน่ง  
3. ดำเนินการสรรหาอัตรากำลังเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ของทุกส่วนราชการ 
4. จัดทำทะเบียนประวัติฐานข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น   
5. จัดทำคำสั่งต่างๆด้านการบริหารงานบุคคล   
 

2.นโยบายด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์  
        มีกระบวนการการในการบริหารทรัพยากร มีฐานข้อมูลที่ถูกต้อง ทันสมัย มีระบบการบริหารผลงานและ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นเครื่องมือสำคัญในการผลักดันให้ภารกิจของหน่วยงานสามารถบรรลุ
เป้าหมายที่วางไว้ โดยมีการให้เงินเดือนค้าจ้าง ค่าตอบแทน อย่างเหมาะสมและเป็นธรรมตามการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี มีการรักษาไว้ซึ่งบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแค มีความพร้อมรับผิดในการ
ดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพโปร่งใส และเปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบ  
กลยุทธ์  
1. กำหนดตัวชี้วัดรายบุคคล ที่มีความสอดคล้องกับนโยบายผู้บริหาร ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  
2. กำหนดการประเมินประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ 
    และพนักงานจ้าง ปีละ 2 ครั้ง  
3. กำหนดการเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู       
    ปีละ 2 ครั้ง 
4. การเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างตามภารกิจ  
5. การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง 
6. การเสนอขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
7. ยกย่องพนักงานที่เป็นคนดี คนเก่งและทำคุณประโยชน์ 
8. ส่งเสริมและพัฒนาให้พนักงานรักษาวินัย  
9.จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน 
 
 

3. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เป้าประสงค์  
 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาคนให้มีศักยภาพ ในการปฏิบัติงานถือว่าเป็นปัจจัยหลักที่จะช่วยส่งเสริมการ
บริหารและพัฒนาให้เป็นบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่เพียงพอสำหรับภารกิจงานในปัจจุบันและ
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต จึงวางแผนให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เช่น การฝึกอบรม การพัฒนา
รายบุคคล รวมถึงพัฒนาด้านทักษะและสมรรถนะต่างๆประจำตัวบุคคล เพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากรทุกระดับ เพ่ือ
สร้างคุณภาพของบุคลากรให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ  
 



 
 
กลยุทธ์  
1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
2. จัดทำแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
3. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน   
4. การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากร  
6. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้ทุกคนสามารถเข้าถึง
งานของบุคคลอ่ืนอยู่ตลอดเวลา และสนับสนุนให้พนักงานพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลด้วยตัวเอง 
 

4. นโยบายด้านคุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการทำงาน   
เป้าประสงค์  

ส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานและระบบงานมีการจัดสวัสดิการและเครื่อง
อำนวยความสะดวกในที่ทำงานและส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับผู้ปฏิบัติ และผู้
ปฏิบัติด้วยกัน  
กลยุทธ์  
1.จัดทำประชุมประจำเดือนเพ่ือถ่านทอดนโยบายแนวทางการปฏิบัติงานผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน   
2.ตรวจสอบและจัดสภาพแวดล้อมของที่ทำงานให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยถูกสุขลักษณะ 
3.จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีให้กับบุคลากร  
 
 


